
Machining Apprenticeship Instructor at Everett Community College 

Everett Community College has an opening for an associate (part‐time) instructor for the Machining 

Apprenticeship program. The instructor will be responsible for teaching machining courses including CNC, as 

well as related math, measurement, reading of technical drawings and programming processes related to 

manufacturing.  

 

The successful candidate will possess a combination of technical and professional experiences that demonstrate 

the ability to: impart excitement and enthusiasm into the teaching of machining technology; adapt to a variety 

of teaching situations including a wide range of student abilities and preparedness; and successfully interact 

with supervisors and staff as part of an educational team.  

 

The ideal candidate will be expected to complete apprenticeship instructor training. Teaching will begin in 

September, 2010.  

 

This position will require the successful candidate to apply for and maintain WA State vocational teaching 

certification. Standards include, but are not limited to, advanced degrees/credentials, recent work experience 

beyond the initial learning experience, and competency in the vocational specialty, as well as current First 

Aid/CPR/AED. Documentation will be required upon hire.  

 

Faculty at Everett Community College are required to become members of the Everett Community College 

Federation of Teachers or pay a representation fee to the Federation within thirty (30) calendar days after date 

of hire.    

Minimum Qualifications: 

‐‐High school diploma or GED or greater; 

‐‐Five years recent professional experience in machining (preference for aerospace machining), with extensive 

experience in manual and CNC machining; 

‐‐Demonstrated leadership experience, and/or classroom experience;  

‐‐Must have current vocational certification, or be eligible for vocational certification;  

 ‐‐Demonstrated experience, and/or classroom strategies for effectively instructing students across the range of 

diversity to include: cultures, ethnicity, age, gender, sexual orientation, ability, class, and religion.    

 

Preferred Qualifications:  

‐‐ Machining Journey Level Certificate;  

‐ ‐Bachelor's degree or greater (experience and desire to teach are more important than the degree);  

‐‐ Demonstrated ability to work as a team member, and community involvement with local machining groups 

and professional organizations;  

‐ ‐A philosophy of education appropriate to a learning‐centered community college;  

‐ ‐Commitment to continued updating of skills and training; Involvement in professional and campus activities. 



The successful candidate is expected to participate in and successfully complete "Vocational Educator's Boot 

Camp."  

 

This is a statewide activity focused for new vocational educators. Tentative 2010 dates are 16‐20 August in Kent, 

WA; 23‐27 August in Moses Lake, WA; 13‐17 September, location TBA.   Salary $12,067 FTE   

Everett Community College is committed to increasing cultural diversity among its staff. Applicants with 

multicultural experience and/or backgrounds, which will add cultural richness and diversity to Everett 

Community College, are encouraged to apply.  

 

Everett Community College does not discriminate on the basis of race, creed, color, national origin, age, sex, 

sexual orientation, marital status, disability, or veteran status.  

EOE. 

To apply for this position please visit the Everett Community College website by following this link:  

https://employment.everettcc.edu/applicants/jsp/shared/frameset/Frameset.jsp?time=1279732303096 

If link does not work, please cut and paste address into your web browser. 

 


